ZARZĄDZENIE NR SP31.8.2024.2025
DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 31 IM. ORŁA BIAŁEGO W CZĘSTOCHOWIE
z dnia 29.01.2025 r. 
w sprawie ustalenia Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
Na podstawie: 
· art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),
· art. 415, art. 444, art. 445, art. 448 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.),
· art. 189 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego 
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1568 ze zm.),
· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. nr78,
· ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania (Dz.U. z 2010 r. nr 254, poz.1700),
·  zapisy Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka,
zarządzam:
§ 1. Ustalam Procedurę antymobbingową / antydyskryminacyjną w Szkole Podstawowej nr 31 
im. Orła Białego.
§ 2. Procedura stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 3. Zarządzenie Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 31 im. Orła Białego w Częstochowie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Monika Stelmach
Dyrektor
Szkoły Podstawowej nr 31
im. Orła Białego
