ZARZADZENIE NR 10.2020

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr S w Czestochowie
z dnia 19.10.2020
w sprawie wprowadzenia procedur okreslajacych zasady pracy w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 5 w okresie stanu epidemii COVID-19

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374)

§1

Woprowadza si¢ procedur¢ okreslajaca zasady pracy z uwzglednieniem mozliwosci pracy
stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej dla wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5 w Czestochowie. Ww. procedura
stanowi zalacznik nrl do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10.2020
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
Nr 5 w Czestochowie z dnia 19.10.2020 r.

Procedura

okreslajaca zasady pracy z uwzglednieniem mozliwosci pracy stacjonarnej, zdalnej
lub hybrydowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5 w Czestochowie

1. Z uwagi na wzrost ryzyka zarazenia sie wirusem SARS-COV-2, koniecznosci przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie COVID-19 oraz aktualng sytuacjg panujgca w osrodku Dyrektor
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 5 w Czestochowie moze zdecydowac o
skierowaniu poszczegolnych pracownikdédw do wykonywania pracy w sposéb stacjonarny,
zdalny lub hybrydowy.

2. Praca zdalna lub hybrydowa moze by¢ wykonywana, jezeli:

- pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do skutecznego
wykonywania pracy zdalne;
- rodzaj wykonywanej pracy pozwala na jej zdalne wykonywanie

3. Pracazdalna lub hybrydowa moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢

4. W przypadku koniecznosci wyniesienia sprzetu komputerowego poza osrodek w celu
wykonywania za jego pomoca pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest wypetni¢ zatgcznik
nr3.

5. Praca zdalna moze by¢ wykonywana wytgcznie z zachowaniem dotychczasowych zasad
dotyczacych ochrony danych, ze szczegdélnym uwzglednieniem danych osobowych

6. Pracownik korzystajacy z mozliwosci pracy zdalnej lub hybrydowej sktada wniosek
stanowigcy zatacznik nr 1.

7. Dyrektor podejmuje decyzje stosownie do okolicznosci i mozliwosci wykonywania pracy
stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej zgodnie z obowigzujgcym pracownika czasem pracy.

8. Kazdy pracownik jest zobligowany do prowadzenia dziennej ewidencji pracy zdalnej (zat. nr
2), za ktorej prawidtowos¢ odpowiada dyrektor

9. Niedopuszczalne jest swiadczenie pracy zdalnej w przypadku skierowania przez lekarza do
izolacji w warunkach domowych i usprawiedliwienia nieobecnosci zwolnieniem lekarskim.

10. W przypadku nauczycieli, zobowigzani sg oni do zachowania tygodniowego wymiaru czasu
pracy zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela.



